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REVUE DE PRESSE DU 5 JUIN 2008 

Industrie éolienne - Nouvelle formation 
Les travailleurs des parcs éoliens pourront suivre une formation sur l'entretien, la sécurité et le 
sauvetage. 

Ces formations seront offertes par l'Université du Québec à Rimouski en collaboration avec le 
Groupe Falardeau, une entreprise de Québec spécialisée dans le travail en hauteur, et la firme 
ATI Éolien. 

Une première session de cours sera donnée en septembre sur le site de la grande éolienne de 
Cap-Chat. La formation comprendra des cours théoriques, mais aussi pratiques. 

Il s'agit d'un travail parfois complexe et difficile, explique Steve Tremblay du groupe Falardeau. « 
C'est du travail qui peut être fait en quatre heures, cinq heures de temps attaché avec des 
cordes à plus de 300 pieds dans les airs », précise M. Tremblay. 

Les tours d'éoliennes sont en effet d'une hauteur qui va parfois jusqu'à 100 mètres. L'entretien 
de ces mastodontes est un métier à haut risque et les travailleurs québécois ont peu d'accès à 
une formation spécialisée. 

L'entreprise est responsable de la sécurité de ses travailleurs dans un parc éolien, explique 
l'ingénieur Jean-Louis Chaumel du groupe éolien de l'UQAR. « Donc, il faut former votre 
personnel, vos ingénieurs, vos techniciens », souligne l'ingénieur. 

D'ici cinq ans, il y aura 1500 éoliennes dans l'Est du Québec, qui compte déjà 300 de ces 
grands moulins à vent. (Radio-Canada) 

Un rapport encourageant 
Le rapport portant sur l'avenir de l'industrie forestière au pays a été déposé mardi par le Comité 
permanent des ressources naturelles à la Chambre des communes. Toutes les formations 
politiques l'ont soutenu. 

Le rapport de 65 pages comporte 23 recommandations parmi lesquelles figurent: 

Rendre les crédits d'impôt pour la Recherche et le Développement (R&D) remboursables 

Investir dans la R&D et dans l'innovation, avec notamment l'extension du programme 
écoÉnergie (développement des techniques de bioraffinage par exemple) 

Accroître les initiatives qui visent à développer de nouveaux marchés 

Tenir compte des réductions des émissions de gaz à effet de serre et autres polluants (dans 
l'industrie) depuis 1990 

L'Association des produits forestiers du Canada (APFC) s'est réjouie de certaines des 
recommandations émises dans le document et a demandé à ce que le gouvernement prenne 
des mesures pour mettre en application le présent rapport au plus vite. Selon le président et 
chef de la direction de l'APFC, M. Avrim Lazar, « le gouvernement et l'industrie doivent investir 
maintenant en collaboration pour créer une industrie concurrentielle et durable ». 
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Le Conseil québécois de l'industrie forestière reconnaît également la valeur du rapport. Il émet 
toutefois certaines réserves. « C'est un pas dans la bonne direction, mais c'est timide à court 
terme. Parce qu'on aurait pu ajouter la détaxation complète sur le pétrole », affirme le président 
du conseil, Guy Chevrette. 

M. Chevrette ajoute que certaines mesures sont impossibles à mettre en oeuvre pour l'instant. « 
Des crédits d'impôt à l'investissement. Entre vous et moi, on n'investira pas gros présentement, 
on court après notre survie », dit-il. 

Conjoncture difficile 

Le secteur de l'industrie forestière traverse une crise aiguë qui s'explique par différents facteurs 
tels que les changements structurels sur les marchés du bois et du papier et la force du dollar 
canadien par rapport à la devise américaine, ce qui influe sur les exportations au pays et la 
faiblesse de l'économie aux États-Unis, principal partenaire économique dans ce secteur 
d'activité. (Radio-Canada) 

Érosion - Percé impose des règles 
Percé adopte un règlement qui limitera la construction de résidences dans les zones à risques 
d'érosion. 

Cette réglementation arrive dans la foulée du rapport du groupe Ouranos sur les phénomènes 
d'érosion dans la région du golfe du Saint-Laurent. 

Dans certains secteurs de Percé, comme Cap-des-Rosiers, L'Anse-à-Beaufils et Saint-Georges-
de-Malbaie, le fleuve a grugé jusqu'à 3 mètres de terrain depuis l'automne dernier. 

Le maire de Percé, Georges Mamelonet, estime que la Ville se devait d'agir. « On veut protéger 
l'établissement de nouvelles résidences et éviter de faire en sorte que des gens fassent des 
investissements et se retrouvent dans 10 ou 15 ans avec des problèmes d'érosion tellement 
importants que leur investissement se retrouve à l'eau », explique le maire. 

D'après Georges Mamelonet, l'étude d'Ouranos révèle que l'érosion peut atteindre de 80 cm à 2 
mètres par année dans certains secteurs de Percé. (Radio-Canada) 

Baisse de 1,6 % 
Contrairement à la moyenne provinciale, les musées de la Gaspésie ont vu leur taux de 
fréquentation régresser l’an dernier. 

Avec une clientèle totale d’un peu plus de 278 mille personnes, les 29 institutions muséales de 
la Péninsule et des Îles-de-la-Madeleine ont enregistré un recul de 1,6 % par rapport à 2006. 

La baisse est encore plus importante si l’on compare les résultats de 2007 avec la moyenne des 
4 années précédentes puisque la perte atteint alors les 7,9 %. 

Pourtant, les régions québécoises ont très majoritairement enregistré une augmentation de 
fréquentation au cours de 2007. La hausse est en moyenne de 1,4 % pour l’ensemble de la 
province. En fait, 11 des 17 régions québécoises rapportent une progression de visiteurs dans 
leurs musées. 

Ce sont l’Abitibi-Témiscamingue et la Montérégie qui affichent les meilleures performances, 
avec des augmentations respectives de 13 et 12,4 %. 
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À l’inverse, l’Outaouais affiche un recul de 3,6 %, suivi de très près par Montréal avec une 
baisse de 3,5 %. 

Au total, les 423 institutions muséales de la province ont accueilli près de 12 millions de visiteurs 
l’an dernier. (CIEU-FM) 

Plus de travail pour les handicapés anglophones 
L'Office des personnes handicapées du Québec souhaite qu'il y ait plus d'anglophones qui se 
trouvent du travail en Gaspésie et aux Iles-de-la-Madeleine. Il profite ainsi de la Semaine 
québécoise des personnes handicapées pour lancer une version anglaise de la trousse 
d'information 'Le marché du travail, c'est pour tout le monde.' 

Il y a 10 ans, Todd Sams a quitté Gaspé pour Ottawa. Les principales raisons à l'époque, le 
manque d'emplois et de services pour les personnes handicapées. Aujourd'hui, il arbore 
fièrement les médailles qu'il a remportées dans le cadre de différents olympiques spéciaux avec 
sa province d'adoption, l'Ontario. 

" Je vais rester en Ontario, parce que je crois que les services pour les personnes handicapées 
sont meilleures qu'au Québec, " affirme Todd Sams, commis chez Loblaw's à Ottawa. 

Mais les temps auraient changé. Au cours des prochaines années, Emploi-Québec prévoit que 
plusieurs postes seront disponibles en raison des nombreux départs à la retraite. C'est pour 
faire connaître ces opportunités que le comité régional pour l'intégration au travail des 
personnes handicapées a décidé de traduire en anglais sa trousse d'information sur les services 
offerts aux employeurs et aux chercheurs d'emplois. Parce qu'on évalue que le nombre de 
chômeurs est 2 fois plus élevé au sein de la population anglophone de la région, une tendance 
qui serait encore plus lourde chez les personnes handicapées. 

" Je pense qu'avec des initiatives comme ça, on démontre qu'on veut garder nos enfants, qu'on 
veut trouver des façons pour encourager particulièrement des personnes qui ont des grands 
défis comme les handicapés, de leur montrer qu'il y a des services gouvernementaux pour eux, 
" soutient Howard Miller, directeur de la polyvalente anglophone de Gaspé. 

" Ce qu'on entend souvent des personnes handicapées anglophones, ce n'est pas tant sur la 
langue, que sur le manque d'information. Ils ne sont pas au courant qu'il y a telle mesure, tel 
programme, qu'il y a tel service, " mentionne Jean-Aimé Francoeur, conseiller à l'Office des 
personnes handicapées du Québec. 

Mais de façon générale, le plus grand obstacle qui se présente encore aux personnes 
handicapées de la région reste l'accès difficile et limité aux différents lieux publics. 

" On a des pas de géant à faire, quand on parle d'accessibilité aux commerces, quand on parle 
de chambres d'hôtel, on est dans une région touristique et des chambres adaptées il y en a très 
peu en Gaspésie. Je pense qu'on en a 3 dans l'ensemble de la Gaspésie et des Iles-de-la-
Madeleine, donc c'est très très peu, " fait remarquer monsieur Francoeur . 

Maintenant selon la loi, les municipalités qui ont plus de 15 mille habitants doivent produire un 
plan d'action destiné aux personnes handicapées. Les Iles-de-la-Madeleine ont été les 
premières à en produire un au Québec et Gaspé travaille à son élaboration. (CHAU-TVA) 
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Projet de loi du Bloc 
Le gouvernement fédéral pourrait bientôt offrir, lui aussi, une aide fiscale aux nouveaux 
diplômés qui se dénichent un emploi en région éloignée. 

Le Bloc Québécois tentent de convaincre les autres partis politiques fédéraux d'emboîter le pas 
au Québec et consentir un crédit d'impôt de 8 mille dollars aux jeunes travailleurs de certaines 
régions désignées. 

D'ailleurs, le Bloc est à la recherche d'appuis dans ce dossier. Raynald Blais, le député de la 
Gaspésie et des Îles, demande aux organismes de la région d'appuyer la démarche de son parti 
car les députés Conservateurs et certains Libéraux seraient réticents a appuyer le projet de loi. 

Les membres du parlement canadien pourraient être appelés à se prononcer sur la motion dès 
la semaine prochaine. 

Selon une estimation réalisée par des économistes de la Chambre des communes, la mesure 
préconisée par le Bloc Québécois pourrait coûter autour de 180 millions de dollars annuellement 
au Trésor fédéral et ce, pour l'ensemble du pays. 

Le projet de loi est parrainé par Robert Bouchard, le député bloquiste de la circonscription 
Chicoutimi-Le Fjord. (Radio-Gaspésie) 

Se vêtir en bleu! 
C'est aujourd'hui la journée de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine. 

Pour l'occasion, les gens sont invités à se vêtir en bleu, couleur qui symbolise à la fois 
attachement et appartenance. L'an dernier, la Commission jeunesse Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine a décidé que le premier jeudi du mois de juin serait une journée consacrée à la 
célébration de la vitalité et du dynamisme de la région. On estime que cette journée est idéale 
pour faire valoir la Gaspésie et les Îles en tant que terre d'accueil pour les jeunes diplômés et les 
jeunes familles voulant s'établir dans un milieu de vie sain. 

Afin de souligner cette journée,  des 5 à 7 sont organisés un peu partout avec la collaboration 
des comités d'accueil des Places aux Jeunes. 

De plus, une délégation de la Commission jeunesse et de la Fondation communautaire 
Gaspésie-Les Îles iront à Montréal aujourd'hui dans le but d'informer les jeunes des possibilités 
d'emplois en région et de leur donner un avant-goût  du milieu de vie gaspésien et madelinot. 
(Radio-Gaspésie) 

Projet de loi sur l'eau - «le gouvernement se donne dès maintenant les 
moyens de préserver une des plus grandes ressources collectives des 
Québécois» - LINE BEAUCHAMP 

http://communiques.gouv.qc.ca/gouvqc/communiques/GPQF/Juin2008/05/c8906.html 

Donnons suite au rapport forestier, dit le syndicat. 

http://www.cnw.ca/fr/releases/archive/June2008/05/c8928.html 


