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Sommaire

Le secteur des services emploie 80 % de la main-d® uvre
rZgionale, alors que 9 % travaille au sein des entreprises
manufacturie res, 4 % dans la construction et environ 8 % dans
le secteur primaire. Au QuZbec, le manufacturier procure du
travail ~ pres de 17 % de la main-d® uvre et le primaire 2,5 %.

En GaspZsie et aux des-de-la-Madeleine, 80 % des emplois
du primaire se concentrent dans le secteur de la foresterie et
I@xploitation forestiere et celui de la peche. Ces activitZs
d@xploitation et de rZcolte gZne rent presque autant d@mplois
que le secteur manufacturier.

La performance rZcente de I@conomie de la rZgion a ZtZ
supZrieure ~ celle de la pZriode couvrant la fin du dernier
millZnaire et le dZbut du nouveau o quelques fermetures de
multinationales avaient frappZ la rZgion. Celles-ci furent, en
partie, la consZquence de |@puisement de ressources
naturelles et de la mondialisation. Tout au long des annZes 90,
IGffaissement des stocks de poisson avait dZj” provoquZ
une crise Zconomique majeure. D@ne Zconomie centrZe sur
I@xploitation et la premisre transformation des ressources,
surtout marines et forestieres mais aussi minieres, la rZgion
s@st vue forcZe de moderniser son Zconomie pour assurer son
dZveloppement.

Les succes modestes des dernieres annZes pourraient etre
attZnuZs par les consZquences de la mondialisation qui touche
le secteur de la peche et de la transformation des produits
marins. L@npact de I@ffondrement des stocks de poisson du
dZbut des annZes 90 a ZtZ amoindri par I@nportance prise par
la capture et la transformation des crustacZs. L@bondance de
la ressource et les prix toujours plus ZlevZs supportaient cette
industrie. Ces facteurs favorables dans cette catZgorie de
produits marins ont probablement retardZ la restructuration de
ce secteur des peches. Depuis 2005, la concurrence d@utres
pays, la valeur ZlevZe de la devise canadienne et le manque de
stratZgie de mise en marchZ ont provoquZ des crises dans le
secteur des pe ches. Mentionnons que I@xploitation forestie re et
la transformation du bois vivent aussi des moments difficiles.

Comme I@volution de I@mploi dans les services est en partie
liZe ~ I@volution dZmographique et que la population rZgionale
est en dZcroissance, le secteur des services conna'tra une
croissance annuelle moyenne de I@mploi infZrieure ~ celle du
QuZbec. Par contre, son vieillissement plus rapide devrait aider
~ maintenir I@mploi dans ce secteur en soutenant la demande
de services de santZ et sociaux.
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La construction des parcs Zoliens et les entreprises de fabrica-
tion ou sous-traitantes liZes ~ ceux-ci vont gZnZrer des activitZs
importantes dans la rZgion, ce qui devrait soutenir la crZation
d@mplois. Indirectement, ils devraient susciter un dynamisme
dans le secteur de la construction et, dans une moindre mesure,
dans le commerce de dZtail, I®Zbergement et la restauration
par la prZsence de travailleurs de I@xtZrieur de la rZgion.

L@ccent mis sur le dZveloppement de |@ffre touristique
rZgionale se poursuivra et de IZgers gains d@mploi sont
prZvoir ~ ce niveau. Les crZneaux rZcrZotouristique et tourisme
d@venture sont particulis rement visZs.

Pour I(orizon 2006-2008, on estime ~ 3 100 les postes *
combler. De ce nombre environ 500 proviendront de la
croissance anticipZe de I@mploi et 2 600 de dZparts " la retraite
ou de dZces.

La mise en place des diffZrents parcs d@oliennes et la prZsence
d@sines pour les alimenter en composantes (pales, nacelles et
tours) gZnZreront des perspectives intZressantes pour plusieurs
groupes professionnels : le personnel de la transformation et de
la fabrication; les mZtiers de la construction, le personnel du
transport et conducteurs d@quipement lourd.

Les efforts rZgionaux pour attirer des investissements et des
entreprises dans le secteur Zolien ont permis et devraient
permettre ~ la rZgion de se doter d@n secteur manufacturier et
de centres de recherche liZs ~ la filisre Zolienne. En con-
sZquence, des postes professionnels ou techniques en gZnie
devraient «tre ~ combler d@i la fin de la pZriode de przvision.

En raison des conditions Zconomiques difficiles dans le secteur
des ressources naturelles, les professions liZes au secteur
primaire et celles liZes ~ la transformation des ressources
naturelles vivront une pZriode plus sombre ™ court terme. Ainsi,
les ouvriers et mani uvres dans les usines de transformation du
poisson ou dans la transformation des produits forestiers se
voient attribuer des perspectives limitZes. Les perspectives
demeurent aussi limitZes pour les pe cheurs, les matelots et les
conducteurs de scies ~ chahe et d@ngins de dZbardage et le
personnel de I@xploitation forestie re.

Avec une moyenne annuelle de 2 800 personnes en emploi, les
professions de la santZ sont importantes dans la rZgion et leurs
perspectives continueront d®tre intZressantes. Le personnel
des sciences sociales (ex. : professionnels en psychologie,
en travail social et en probation, travailleurs des services
communautaires et sociaux, Zducateurs de la petite enfance,
Zducateurs spZcialisZs, etc.) sera en croissance.



Introduction

Service Canada dZveloppe, ~ chaque annZe, des scZnarios de prZvisions
moyen terme de IOemploiselon les industries et les professions pour I0ensemble
du QuZbec et pour chacune de ses rZgions Zconomiques. Les rZsultats de ces
analyses sont publiZs sous la forme dOunesZrie dOZtudesqui visent ~ donner un
apersu global de IOZvolutionZcente et des perspectives du marchZ du travail au
QuZbec et dans ses diffZrentes rZgions.

Contrairement aux dernisres annZes, nous prZsentons les rZsultats de nos
analyses dans deux documents distincts, mais complZmentaires. Le premier
document, portant sur les perspectives sectorielles, a ZtZ publiZ au printemps
dernier. Le prZsent document traite des perspectives professionnelles.

Ces documents intZresseront, nous |QespZins, les personnes cherchant leur voie
sur le marchZ du travail ainsi que celles qui les appuient dans cette dZmarche,
qud s@gisse des parents et du personnel du milieu de I@ducation ou des
services dOaide’ 10emploills devraient Zgalement intZresser les entreprises et les
associations dOemployeursdZsireuses dOidentifiercertains enjeux relatifs ~ la
gestion des ressources humaines dans leur industrie.

Le prZsent document aborde les perspectives professionnelles sur la base des
dix principaux domaines de compZtences dZfinis dans la Classification nationale
des professions au Canada (CNP). Cette approche, par grands regroupements
professionnels, permet de mettre IQaccentsur une meilleure comprZhension de la
dynamique du marchZ du travail dans son ensemble et I@entification des
grandes tendances qui le fasonnent. Elle permet Zgalement de mieux situer, dans
un contexte plus large, IQinformation professionnelle plus pointue. Le lecteur
intZressZ pourra ainsi consulter les perspectives plus dZtaillZes contenues dans
la liste des professions; celles-ci sont regroupZes autour des dix domaines de
compZtences.
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Notes mZthodologiques

Niveaux estimZs dOemploi

fvaluation des pgssibjlitZs
dOemploi: liste dZtaillZe
par profession

Bonnes
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La base de rZfZrence ayant servi aux estimations historiques ainsi qu@ux
projections dOemploiest celle de IOEnquste sur la population active (EPA) de
Statistique Canada. Pour cette raison, certaines donnZes peuvent sOZcarteres
estimations du recensement de 2001. Ce choix a ZtZ motivZ par le fait que IOER
constitue la seule source " la fois fiable et continue de IOZvolutiorde [Oemplotant
au QuZbec que dans les rZgions. Pour pallier au proble me de variabilitZ de
certaines donnZes d@mploi, les moyennes des trois dernis res annZes (2003-
2004-2005) sont prZsentZes dans les tableaux statistiques.

Les donnZes historiques dOemploipour les groupes professionnels composant
les regroupements selon les domaines de compZtences ont ZtZ dZrivZes, pour
les rZgions, des estimations de IEPA disponibles uniquement ~ un niveau
dOagrZgationsupZrieur. Leur estimation est |Qentise responsabilitZ de Service
Canada BrZgion du QuZbec.

Les projections dOemploont ZtZ Ztablies pour une pZriode de trois ans sOZtendant
de 2006 ~ 2008. Elles ont ZtZ effectuZes au cours de |Ohive2005-2006 et sont le

fruit dOuntravail de collaboration de I0ensembledes Zconomistes de Service

Canada prZsents dans toutes les rZgions du QuZbec. Elles sont aussi redevables

au partenariat du Systeme de pr ojection des professions au Canada (SPPC) sans
lequel nous ne disposerions pas de plusieurs des outils dOanalyseet de prZvisions

~ la base de cette Ztude.

Seules les professions jugZes significatives dans la rZgion font I®bjet de cette liste.
Les cotes d@pprZciation ont ZtZ Ztablies sur la base de donnZes portant sur le
ch™nage, la croissance anticipZe de I@mploi, les besoins prZvus dus au remplace-
ment de la main-d® uvre, la sensibilitZ des professions aux changements
technologiques, organisationnels et |Zgislatifs ainsi que sur des informations
portant sur le roulement de la main-dQiuvre, les postes vacants, le niveau et le
genre de compZtences exigZes, la situation des jeunes dipl™nZs, les faits
marquants ou ZvZnements pouvant affecter I@volution de I@mploi au cours des
prochaines annZes et sur la situation du marchZ du travail dans son ensemble.

LOZchelledOapprZciationdes possibilitZs dOemploiest constituZe de trois cotes
classant les professions les unes par rapport aux autres :

Cette cote est attribuZe aux professions prZsentant les meilleures perspectives.
Ces professions sont associZes ™ une demande de main-d® uvre sur le marchZ du
travail supZrieure ~ lamoyenne et~ une plus faible disponibilitZ de candidats quali-
fiZs dans la rZgion. Cette situation plus favorable pour les chercheurs d@mploi,
parfois associZe * un manque de main-d® uvre qualifiZe et/ou expZrimentZe, peut
aussi tre provoquZe par des conditions particulie res de travail, par des activitZs
saisonnis res ou temporaires, un manque d@tZret de la main-d® uvre, etc.

Perspectives professionnelles 2006-2008 - GaspZsie-&les-de-la-Madeleine 6



Acceptables

LimitZes

Regroupements professionnels

Gestion

Affaires, finance
et administration

Cette cote est attribuZe aux professions prZsentant des perspectives compara-
bles ~ la moyenne de IOensemblales professions. Ces professions sont associZes
~ une demande de main-dOiuvr e sur le marchZ du travail supZrieure ou compa-
rable ~ la moyenne et ~ un bassin de main-dOiuvr e qualifiZe en lien assez direct
avec les besoins estimZs. Compte tenu du contexte du marchZ du travail de la
rZgion, elle peut sOappaenter ~ une situation dOZquilibe, mais, ~ 10occasion,il se
trouvera un peu plus de candidats que de postes disponibles.

Cette cote est attribuZe aux professions prZsentant les moins bonnes perspec-
tives dOemploiCes professions sont associZes ™ une situation o les dZbouchZs
et la croissance de IOemplosont plus faibles que la moyenne dans la rZgion. Cette
situation plus difficile pour les chercheurs dOemploidans ces professions reflste le
fait que le volume de main-dOiuvr e qualifiZe disponible dZpasse assez largement
le nombre requis pour combler les postes qui seront offerts dans les trois
prochaines annZes.

Il est bien entendu que cette prZsentation des perspectives du marchZ du travail

dans les professions se veut exclusivement informative. DOauts informations

devraient stre prises en compte pour effectuer des choix ZclairZs influeneant

le cheminement de carriere; notamment une bonne connaissance de ses
intZrets, aptitudes et qualitZs personnelles doit Zgalement appuyer ces dZcisions
personnelles. Nous vous invitons donc ~ consulter diverses sources dOinformation
avant de vous engager dans une voie professionnelle plut™tquOuneautre.

Les regroupements professionnels sont prZsentZs selon les dix principaux
domaines de compZtences dZfinis par la Classification nationale des professions au
Canada (CNP). Nous prZsentons ici un bref apers u de la composition de chacun de
ces groupes. Une dZfinition plus dZtaillZe de ces groupes est disponible dans la
CNP publiZe par Ressources humaines et dZveloppement social Canada.

Les personnes exere«ant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentprincipalement dOexZcuteres fonctions de direction, cOest-"-dire de
planifier, d@rganiser, de coordonner, de diriger et de contr™er les opZrations,
d@ssurer la dotation en personnel et de formuler et mettre en | uvre des
politiques, directement ou par I@ntremise de cadres ~ d@utres niveaux de
gestion. La supervision nOespas considZrZe comme une fonction de direction.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentde fournir des services financiers et des services aux entreprises, des
services administratifs et de rZglementation et des services de soutien de bureau.
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Sciences naturelles
et appliquZes et
domaines apparentZs

Secteur de la santZ

Sciences sociales,
enseignement,
administration publique
et religion

Arts, culture, sports
et loisirs

Vente et services

MZtiers, transport
et machinerie

Secteur primaire

Transformation,
fabrication et services
dOunitZublique
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Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentprincipalement de faire de la recherche thZorique et appliquZe et de
fournir le soutien technique dans les sciences naturelles et appliquZes.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentprincipalement de fournir des services de soins de santZ directement
aux patients et de fournir un soutien aux services de soins de santZ.

Les personnes exersant les professions de cette catZgorie professionnelle
s@ccupent principalement d@xZcuter des t%hes du domaine juridique,
dOenseignerde conseiller, de faire de la recherche en sciences sociales, de diriger
les offices religieux et d@laborer et d@dministrer des politiques et des
programmes gouvernementaux.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
s@ccupent principalement de fournir des services artistiques et culturels et
dOassuer un soutien direct aux personnes qui fournissent ces services.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentprincipalement de vendre des produits et des services et de fournir
des services personnels, de protection, de mZnage, de tourisme et dOhospitalitZ.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentprincipalement de sous-traiter, de surveiller et de faire des travaux
de mZtiers et de surveiller et de conduire du matZriel de transport et de la
machinerie lourde.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
sOoccupentprincipalement dOexploiterdes fermes et de surveiller ou de faire des
travaux reliZs = |QexploitationdOuneferme, de travailler ~ bord dOunbateau de
peche et de faire des travaux spZcialisZs de peche ainsi que de surveiller et de
faire des travaux reliZs " la production de pZtrole et de gaz et des travaux en
foresterie.

Les personnes exereant les professions de cette grande catZgorie professionnelle
s@ccupent principalement d@xZcuter des fonctions de surveillance et de
production dans les secteurs de la fabrication et de la transformation et dans les
services dOutilitZpublique.



Perspectives professionnelles 2006-2008

Vue dOensemble

La rZgion de la GaspZsieDéles-de-la-Madeleinepossede quelques diffZrences
importantes par rapport au QuZbec quant " la rZpartition de IOemploidans les
diffZrentes catZgories professionnelles.

La structure Zconomique de la rZgion centrZe sur |Qexploitationsaisonnier e des

ressources naturelles gZnere une part importante dOemploisdans la catZgorie

professionnelle du secteur primaire. Avec 7,4 % des emplois, le secteur primaire

en GaspZsie regroupe trois fois plus dOemploisque dans IOensembledu QuZbec.

La prZsence moins importante du secteur manufacturier rZgional et son caracter e

saisonnier se reflstent aussi dans la part des emplois occupZs par la catZgorie

professionnelle de la transformation, de la fabrication et des services dOutilitZ
publique. Cette catZgorie ne sOappoprie que 4,5 % des emplois alors que cette

proportion est pres du double au QuZbec.

Tableau 1
RZpartition et perspectives de I'emploi selon la catZgorie professionnelle
RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
qubre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(O000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec
Ensembldesprofession83,9 100,09 100,0% 0,5% 1,1%

Gestion 2,7 8,1% 8,5% 0,5% 0,8%
Affairesfinances
etadministrdon 4,2 12,4% 17,8% -0,1% 0,7%

Sciencesaurelles
etappliquZest
domainespparentZs 0,9 2,8% 6,8 % 0,7% 2,4%

SecteudelasantZ 2,9 8,4% 6,2% 1,5% 21%

Sciencesociales,
enseignemeragdmin.

publiquestreligion 3,3 9,7% 8,8% 0,3% 0,9%
Arts culturesports

etloisirs 0,6 1,9% 3,3% 1.2% 2,0%
\enteetsewvices 10,1 29,7%  24,0% 0,8% 1,3%
MZtierstransport

etmachinerie 5,2 15,2% 14,2% 0,0% 0,6 %
Secteuprimaire 2,5 7,4% 25% -0,6% -0,1%

Transformiiaonv,fabricaon
etsew. d'utilitZpublique 1,5 4,5% 7,9% 0,9% 0,7%

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
EstimtionshistoriquebasZesurlOEnquetairla popultionactivede StaistiqueCanada
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De 2006 ~ 2008,
nous estimons
quOannuellemenénviron
1 000 emploisseont ~
combler dansla rZgion.
Envion 15 %
proviendront dOune
crZation nette
dOemplois

Personnel de la gestion

Service Canada

Les professions de la vente et des services sont fortement reprZsentZes dans la

rZgion. Il y avait en effet 30 % des personnes en emploi qui travaillaient dans cette

catZgorie professionnelle. Il sOagitdOuneproportion beaucoup plus importante

que dans I0ensembledu QuZbec o+ pres de 24 % y travaillaient. La catZgorie

professionnelle des affaires, de la finance et de IQadministrationnOaccapae quOun
peu moins que 12,5 % des emplois, ce qui est nettement infZrieur ~ la part de

cette catZgorie pour |Oensembledu QuZbec (17,8 %).

De 2006 ~ 2008, nous estimons quOannuellemenenviron 1 000 emplois seront ~

combler dans la rZgion. Environ 15 % proviendront dOunecrZation nette dOemplois
alors que 85 % rZsulteront de remplacements dus ~ des dZparts " la retraite ou

des dZces. Les perspectives de cr oissance sectorielle rZgionale plus limitZes que

celles attendues pour IOensembledu QuZbec restreignent la vigueur de la crZation

dOemplois.En effet, en moyenne au QuZbec la crZation dOemploisgZnZrera un

pourcentage de nouveaux emplois deux fois plus important.

Des difficultZs de recrutement pourraient survenir car une partie de la population
demeure sous-scolarisZe. Lors du recensement de 2001, pres de la moitiZ de la
population ne dZtenait pas de dipl™medOZtudessecondaires. De plus, seulement
6 % de la population dZtenait un grade universitaire, comparativement ~ 14 % au
QuZbec. La situation est certes moins problZmatique pour les groupes dO%ogelus
jeunes. Mais des Zcarts subsistent et pourraient freiner I0entrZede jeunes sur le
marchZ du travail.

La crZation dOemploiset les besoins de remplacement dus ~ des dZparts ~ la
retraite peuvent stre tres localisZs gZographiquement et poser un probleme de
recrutement pour les entreprises. Certes, certaines professions offrent de bonnes
perspectives sur I0ensembledu territoire de la GaspZsie-éles-de-la-Madeleine :
secteur de la santZ, gestion, affaires, finance et administration ou vente et
services. Par contre, pour dOautes secteurs, la demande de main-dOiuvre
pourrait str e plus circonscrite. Par exemple, les besoins dans la transformation et
la fabrication risquent de se matZrialiser plut™tsur la pZninsule gaspZsienne et
particulier ement sur le territoire de la MRC C™te-de-GaspZ, en raison des
dZveloppements manufacturiers liZs " la production des composantes Zoliennes.

La catZgorie professionnelle de la gestion regroupe 2 700 personnes qui travail-

lent dans tous les secteurs dQactivitZ.Elle reprZsente 8 % des personnes en

emploi dans la rZgion, comparativement ~ 8,5 % au QuZbec. Ces professions

sont occupZes par des hommes dans une proportion de 60 %. Il sOagitdOune
proportion IZgerement infZrieure ~ celle observZe au QuZbec. Deux gestionnaires

sur cing fuvr ent dans le secteur du commerce de dZtail. Au QuZbec, leur

proportion est IZgerement infZrieure avec seulement un gestionnaire sur quatre

dans le commerce de dZtail.

Perspectives professionnelles 2006-2008 - GaspZsie-&les-de-la-Madeleine 10



LesdZparts” la retraite
prZvusdOicR008
devraientoccasionner
une demande
pour quelque
275 gestionnailes

Directeurs/directrices B
commerce de dZtail

Tableau 2
RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel de la gestion
RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Mayenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(O000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

delagestion 2,7 8,1% 85% 0,5% 0,8%
Directeurs/directrices

commerceedZtail 1,0 3,0% 2,1% 0,0% 0,0%
Autrecadres 1,7 51% 6,4 % 0,7% 1,0%

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
Estim#onshistoriquebasZesurlOEnquetarla popultionactivede StaistiqueCanada

Le groupe des autres cadres comprend majoritairement des directeurs de la
restauration et des services dOhZbeagement et des directeurs des secteurs de la
santZ, de IQenseignementt des services communautaires et sociaux. Les cadres

de la restauration et des services dOhZbegement sont fortement reprZsentZs
avec un Zcart de 6 points de pourcentage, comparativement au QuZbec (18 %

comparativement ~ 12 %). Avec un secteur manufacturier faible, les directeurs de

la fabrication sont peu nombreux dans la rZgion comparativement au QuZbec.

Pour ces professions, le taux de ch™nage demeure faible, mais, pour les

personnes travaillant au sein dOenteprises saisonnisr es, les pZriodes de ch™mage
peuvent tr e longues.

Pour 2006-2008, le groupe des professions de la gestion devrait voir son niveau
dOemploicro’tre ~ un taux annuel moyen de 0,5 %. Ce taux de croissance est
similaire ~ celui attendu pour |Oensembledes professions de la rZgion. Il est
infZrieur ~ celui du QuZbec pour le personnel de la gestion (0,8%). Les dZparts
la retraite prZvus dOici2008 devraient occasionner une demande pour quelque
275 gestionnaires.

LOdectif de cette profession est tres sensible au niveau des dZpenses de
consommation. Une premisr e baisse de IOemplosOobserveau dZbut des annZes
90 pendant la rZcession et le premier moratoire sur le poisson de fond. Au
tournant des annZes 2000, le nombre de directeurs du commerce de dZtail
conna’t une autre baisse rapide.
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Personnel des affaires,
finance et administration

Service Canada

Cette dZcroissance peut sOexpliquemar des facteurs conjoncturels et structurels.
DOunepart, entre 1999 et 2001, la rZgion a enregistrZ un nombre important de
pertes dOemploispermanents et bien rZmunZrZs qui a entra’nZ une baisse du
revenu disponible en diminuant les revenus de travail et en crZant le dZpart de
familles vers dOautes rZgions. Plusieurs petits commerces de dZtail ont fermZ
leurs portes ou rZduit leurs activitZs. DOaut part, IOouvertue de grands magasins
a provoquZ aussi la fermeture de petits magasins et la concentration des activitZs
dans des municipalitZs plus populeuses.

La croissance anticipZe pour cette profession durant la pZriode 2006-2008 est
nulle. Les hausses prZvues de taux dOintZretet de I0Znegie (pZtrole, gaz et
ZlectricitZ) viendront amputer une part importante du revenu disponible. Le
nombre de consommateurs potentiels demeurera ~ la baisse en raison des
prZvisions de croissance dZmographique nZgative. En effet, selon IQInstitutde
la statistique du QuZbec (ISQ), la population de la rZgion subira une baisse
dOenvion 18 % pour le prochain quart de siecle. De plus, les changements au
niveau des tendances de consommation engendrZs par le vieillissement de la
population et IQimportancegrandissante du commerce Zlectronique pourraient
entra’ner une baisse des achats locaux. NZanmoins, les strates de population
plus %ogZespourraient rechercher des commerces o+ la qualitZ du service est
ZlevZeet des produits locaux de fabrication moins industrielle, ce qui favoriserait
une croissance du nombre de petits commerces de dZtail et du nombre
dOemployZsdans les autres commerces dans le but dOaugmenterla qualitZ du
service.

Cette catZgorie professionnelle rassemble 4 200 personnes qui travaillent
principalement dans des emplois de secrZtariat et de bureau. Elle comprend plus
de 56 professions qui touchent ~ la prestation de services financiers et dOdhires,
de services administratifs et de rZglementation et de services de supervision
de bureau et de soutien. Quelques-unes des professions incluses dans cette
catZgorie sont uniques aux secteurs de la finance et des affaires; cependant, la
plupart se retrouvent dans tous les secteurs industriels.

Le personnel des affaires, de la finance et de IOadministrationreprZsente environ
12 % des personnes en emploi dans la rZgion, comparativement ~ 18 % au
QuZbec. Il constitue le troisisme groupe de professions en importance derrier e
celui de la vente et des services et celui des mZtiers, du transport et de la
machinerie. Les femmes occupent une proportion importante des professions des
affaires, de la finance et de IQadministration(80 %). Ce pourcentage est supZrieur
~ celui observZ au QuZbec (72 %).
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Personnel de bureau,
dy secrZtariat et de
IOadministration

Tableau 3

RZpartition et perspectives de IOemploidu personnel des affaires,
de la finance et de IQadministration

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Maoyenn€003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(O000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

desaffairesgdelafinance

etdel'administri@on 4,2 12,4% 17,8% -0,1% 0,7 %
Personngprofessionnel

engestiordesaffaires 0,4 1,3% 2,8% 1,8% 2,0%
PersonneflusecrZtarta

etdel'administr@on 1,8 5,3% 53 % -1,5% -0,4%
Personnellebureau 2,0 5,8% 9,7 % 0,7 % 0,9 %

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
EstimtonshistoriquebasZesurlOEnqueairla popultionactivede StdistiqueCanada

Le groupe des professionnels en gestion (vZrificateurs et comptables, spZcialistes
en ressources humaines, autres agents financiers et analystes financiers, etc.) est
moins bien reprZsentZ en matisre dOemploispar rapport au QuZbec. Dans ce
groupe, on remarque que les professionnels des services aux entreprises de
gestion sont pratiquement inexistants dans la rZgion alors qubauQuZbec ils
reprZsentent plus de 2 % de I0emploide cette catZgorie. La proportion de
vZrificateurs et comptables est aussi infZrieure ~ celle du QuZbec (4 % compara-
tivement ~ 6,5 %).

Durant les annZes 90, les changements technologiques ont entra’nZ une IZgere
baisse de I0dkctif dans ce regroupement de professions, mais |Qimpacta ZtZ
beaucoup plus grand au niveau de la diversification des t%.cheset |Oaganisation
du travail. Ainsi, le personnel du bureau, du secrZtariat et de |Oadministrationest
maintenant amenZ " effectuer une variZtZ de t%.ches: rZception, comptabilitZ,
secrZtariat, conception graphique, etc. Les fermetures de multinationales et la
diminution de la taille des minister es gouvernementaux en rZgion ont portZ
un coup dur ~ IOdkctif de ces professions. Plus rZcemment, ce groupe de
professions a enregistrZ une dZcroissance de I@mploi de pres de 3 % par annZe.
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Cesprofessionsont
subi des pertes
dOemploisiveclOarrivZe
de la bureautique et
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Personnel des sciences
natur elles et appliquZes
et domaines apparentZs

La plus forte dZcroissance a ZtZ enregistrZe dans le groupe du personnel du
secrZtariat et de IQadministration .l reprZsente une part importante des travailleurs
de ce groupe, dont le quart (1 000) travaille dans les professions de secrZtaire.
Sous I0impactde IOimplantationde la bureautique, les secrZtaires ont vu leur
nombre diminuer durant les annZes 90 avec une baisse annuelle moyenne
supZrieure ~ -2 %. Non que le travail effectuZ jadis par les secrZtaires (dactylo-
graphie de textes, lecture et envoi de courrier, etc.) ait disparu ou diminuZ, mais il
est maintenant effectuZ directement par les professionnels qui avaient recours au
travail des secrZtaires.

Quant au personnel de bureau, son effectif est demeurZ " un niveau Zquivalent "

celui du dZbut des annZes 90. Ces professions ont subi des pertes dOemplois
avec I0arrivZede la bureautique et des nouvelles technologies de IQinformation,
mais elles ont aussi profitZ de la diversification des t%.cheset de la rZorganisation

du travail de bureau. La venue de centres dOappelsdepuis 2000 a poussZ " la
hausse le nombre de commis au service ~ la clientele.

Pour 2006-2008, on prZvoit que |Oensembleles professions de ce groupe devrait
voir son nombre dOemploisdemeurer stable. MalgrZ tout, les perspectives de
trouver un emploi demeurent bonnes en raison des quelque 375 dZparts ~ la
retraite prZvus dQici2008. Quant au sous-groupe du personnel du secrZtariat et
de IOadministration,il continuerait sa dZcroissance "~ un rythme supZrieur ~ celui
du QuZbec (-1,5 % comparativement "~ -0,4 %).

Environ 900 personnes travaillent au sein de la catZgorie professionnelle des
sciences naturelles et appliquZes et des domaines apparentZs. Elle comprend les
postes professionnels et techniques en sciences, y compris les sciences
physiques, les sciences de la vie, le gZnie, |Oahitecture et la technologie de
IGinformation.Elle forme la deuxisme plus petite catZgorie professionnelle de la
rZgion. Environ 86 % des emplois sont occupZs par des hommes.

Cette catZgorie est beaucoup moins reprZsentZe dans la rZgion par rapport

au QuZbec. En effet, elle regroupe seulement 2,8 % des travailleurs alors quOQils
sont deux fois et demie plus nombreux au QuZbec (6,8 %). Les analystes et

consultants informatiques reprZsentent pres de 13 % de IOemploide cette

catZgorie au niveau provincial : or ils ne sont que 1 % dans la rZgion. Les

programmeurs et les dZveloppeurs en mZdias interactifs sont aussi sous-

reprZsentZs avec seulement 2,5 % des emplois de cette catZgorie, comparative-

ment ~ pres de 10 % au QuZbec.

1 On compte trois professions : les secrZtaires, les secrZtaires juridiques et les secrZtaires mZdicales.

Service Canada
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Tableau 4

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel des sciences
natur elles et appliquZes et des domaines apparentZs

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(©000) annuemaoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

dessciencesaurelles

etappliquZest

domainespparentZs 0,9 2,8% 6,8 % 0,7% 2,4%
Personngprofessionnel

dessciencesaurelles

etappliquZes 0,2 0,6% 39% 1,7% 2,5%
Rersonnetechnique

dessciencesaurelles

etappliquZes 0,7 2,2% 2,9% 0,4% 2,3%

SourceSeviceCanada RZgionluQuZbec
EstimtionshistoriquebasZesurlOEnquetairla popultionactivede StdistiqueCanada

Au niveau rZgional, trois professions accaparent plus du tiers des emplois de ce
regroupement : les Zlectroniciens d@ntretien (biens de consommation), les
techniciens et technologues en sciences forestier es et les techniciens du milieu
naturel et de la peche.

RZcemment, le personnel des sciences naturelles et appliquZes a connu une
dZcroissance marquZe de I0emploi.Cette baisse de pres de -8 % par annZe de
|Odkctif a 7tZ prZcZdZe dOuneautre dOenvion -2 % depuis la fin des annZes 80.
Mentionnons que les techniciens du milieu naturel et de la psche ont subi une
perte importante reprZsentant pres du tiers de celle de la catZgorie. Le nombre de
travailleurs des professions reliZes au domaine des peches semble str e demeurZ
stable. Par contre, pour ce qui est des professions luvrant aupres de la faune et
des autres ressources naturelles, leur nombre aurait subi une diminution due ~
des compressions au sein de certains minister es.

Quant aux Zlectroniciens d@ntretien, ils ont vu leur nombre s@ccro'tre
significativement avec la venue des communications par satellites domestiques,
|Gaugmentationdu nombre dOodinateurs personnels et du support ~ domicile et
des garanties prolongZes offerts par les fabricants de matZriel Zlectronique.

15 Canad'éi



Personnel _du secteur
de la santZ
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Pour 2006-2008, le personnel des sciences naturelles et appliquZes devrait
conna’tre un taux de croissance annuel moyen similaire ~ I@nsemble des
professions. Ce taux de croissance est par contre infZrieur ~ celui attendu pour
cette catZgorie dans IOensembledu QuZbec. Les besoins totaux devraient str e de
120 travailleurs dont les trois quarts en raison de dZparts " la retraite. Le taux de
ch™mageZlevZ dans certaines professions de ce groupe pourrait limiter I0entrZe
de nouveaux travailleurs dans celles-ci. Les professions en gZnie devraient
bZnZficier de la construction des parcs Zoliens, des efforts de recherche et
dZveloppement en Zolien des entreprises rZgionales et de la prZsence de centres
de recherche.

Le personnel de la santZ rassemble 2 900 personnes qui travaillent principale-
ment dans des emplois du secteur des soins de santZ, soit dans les h™pitaux
(47 %), les services de soins ambulatoires (23 %) et les Ztablissements de soins
infirmiers (16 %). Un petit nombre fuvr e dans des pharmacies, des cliniques
dOoptomZtrieou des cliniques vZtZrinaires. La part de I0emplodu personnel de la
santZ est plus ZlevZe que dans |Oensemble du QuZbec (8,4 % comparativement ~
6,2 %). Cet Zcart sOexpliqueraitnon par la prZsence plus forte dQinstitutions
de santZ dans la rZgion mais par la faiblesse entre autres des secteurs de la
fabrication, de la finance, des assurances et des services aux entreprises. Les
femmes sont majoritaires dans cette catZgorie de professions avec environ les
trois quarts des emplois.

Tableau 5 5
RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel de la santZ
RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(©000) annuemoyen
rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec
Ensembldupersonnel
delasantz 2,9 8,4% 6,2 % 1,5% 2,1%

Personngbrofesionnel
ensoinsdesantzet

ensoinsnfirmiers 1,4 4,2% 2,9% 13% 1,7%
Fersonnetiechnique _
etdesoutierensantZ 1,4 4.2% 3,4% 1,7% 2,4%

SourceSeviceCanada RZgiomuQuZbec
EstimtionshistoriquebasZesurlOEnquegairla popultionactivede StdistiqueCanada
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Personnel des sciences
sociales, enseignement,
administration publique
et religion

LOemploise rZpartit de fason Zquivalente dans chacun des regroupements : les
professionnels en soins de santZ et en soins infirmiers et le personnel technique
en santZ. Depuis le dZbut des annZes 90, la proportion des professionnels de la
santZ est en baisse. lls reprZsentaient pres de 65 % des emplois en 1992 et leur
part de IOemploa diminuZ pour se situer autour de 50 % dans la pZriode rZcente.
Depuis la fin des annZes 80, les professionnels en soins de santZ et en soins
infirmiers ont connu une dZcroissance de IOemploidOenvion -1,3 % par annZe.
Plus rZcemment, cette dZcroissance se serait accZlZrZe. LOdectif de ce groupe
de professions se compose ~ 60 % dOinfirmiersautorisZs. Suite aux compressions
des annZes 97-98, les infirmiers autorisZs ont enregistrZ une baisse du nombre
dOemploisjusquOen2000. Les embauches ont repris, mais les niveaux dOemplois
nOatteignentpas ceux dOavanies compressions.

Le niveau de I0dkctif des professions du personnel technique en santZ est le
meme qu’la fin des annZes 80. Des fluctuations " la hausse ou " la baisse sont
apparues et des transferts entre les professions du groupe ont eu lieu au cours de
la pZriode. Par exemple, les infirmiers auxiliaires ont vu leur nombre chuter de
3 % par annZe alors que les prZposZs aux bZnZficiaires ont augmentZ de plus
de 2 %. Ces deux professions reprZsentent pres de 60 % des travailleurs du
personnel technique en santZ.

Pour 2006-2008, on anticipe un taux de croissance moyen de 1,5 % pour les
professions du secteur de la santZ. Ce taux est infZrieur ~ celui attendu pour
|©Gensembledu QuZbec. Les investissements ~ venir dans le domaine de la santZ
et le vieillissement de la population favorisent une croissance de |Qemploi.Par
contre, la dZcroissance dZmographique constitue un facteur qui rZduit les
besoins de personnel. De plus, la pZnurie provinciale de main-dOiuvr e en santZ
limite les capacitZs de recrutement de personnel au niveau rZgional, les Ztablisse-
ments ne pouvant offrir des conditions de travail comparables aux grands
centres. Environ 300 postes seraient ~ combler d0ic008. La moitiZ constituerait
des nouveaux postes et |Oaute des remplacements dus ~ des dZparts ~ la retraite.

Le personnel des sciences sociales, de I@nseignement, de I@dministration
publique et de la religion regroupe 3 300 personnes dans la rZgion. Il sOagitde
professions qui touchent au droit, > I0enseignementau counseling, ~ la recherche
en sciences sociales, ~ |I@laboration de politiques gouvernementales et *
|Gadministrationde programmes gouvernementaux et de programmes des autres
secteurs. Cette catZgorie de professions constitue 10 % des emplois de la rZgion.
Les enseignants et les Zducateurs reprZsentent environ 60 % des emplois de
cette catZgorie professionnelle. Ces professions sont occupZes majoritairement
par des femmes (70 %).
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Le personnel en sciences sociales se compose de pres de 1 300 personnes qui
travaillent principalement dans les administrations publiques, mais aussi dans les
services professionnels, scientifiques et techniques et les groupes sociaux. Cette
catZgorie regroupe 4 % des personnes en emploi de la rZgion. Les professions
les plus importantes en GaspZsie et aux &les-de-la-Madeleine sont les travailleurs
des services communautaires et sociaux, les travailleurs sociaux, les Zducateurs
spZcialisZs et les avocats.

Tableau 6

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel des sciences
sociales, de l'enseignement, de I'administration publique et de la
religion

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(©000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

dessciencesociales,

del'enseignemerte

I'administrdgonpublique

etdelareligion 3,3 9,7% 8,8% 0,3% 0,9%
Rersonnellessciences

socialesjel'administréon

publiguetdelareligion 1,3 3,8% 3,0% 1,2% 1,9%

Enseignants 2,0 5,9% 58% -0,3% 0,4 %

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
Estim#onshistoriquebasZesurlOEnqustirla popultionactivede StaistiqueCanada

La majoritZ de ces professions sOexersantdans le secteur des services publics et
parapublics, 10Zvolutionde IOemploiest donc fortement tributaire de IQimplication
financier e gouvernementale. Depuis la fin des annZes 80, malgrZ les restrictions
budgZtaires et une dZcroissance de IOemploiau niveau des services gouverne-
mentaux, la presque totalitZ des professions de ce groupe ont enregistrZ des
hausses de leurs effectifs. Au niveau de IOappagil gouvernemental, il semble que
ce soit plut™tles professions liZes au travail de bureau qui ont subi des pertes
" la suite de coupures budgZtaires et de changements technologiques. La
rZorganisation du travail a profitZ au personnel des sciences sociales et de
|Gadministrationpublique.
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Avec 2 000 emplois, les enseignants et les Zducateurs accaparent 6 % de
IGemploirZgional. Les enseignants occupent pres de 70 % des postes de ce
groupe alors que les Zducateurs de la petite enfance occupent le reste. Le
nombre dOemploisdes enseignants aux niveaux primaire et prZscolaire et des
enseignants au niveau secondaire est sensiblement Zquivalent.

La diminution de la clientele scolaire aurait dz entra’ner une baisse de travailleurs
au sein du sous-groupe du personnel enseignant. NZanmoins, celui-ci a vu son
nombre cro’tre de fason notable. Mentionnons que ce sous-groupe se compose
des enseignants et des Zducateurs de la petite enfance. Ce dernier a enregistrZ
une hausse de son effectif depuis 2001 " la suite de la mise en place du rZseau
des garderies ~ 5 dollars.

Pour 2006-2008, nous anticipons une IZgere croissance de 0,3 % pour le
personnel des sciences sociales, de |Oenseignementgde |Oadministrationpublique
et de la religion. E cette croissance devrait sOajouteune forte demande dOenvion
300 postes en raison de dZparts " la retraite prZvus dans les minister es et
organismes gouvernementaux prZsents sur le territoire.

Pour les enseignants plus spZcifiquement, ils devraient afficher une 1Zgere baisse
principalement en raison d@ne baisse de clientele due aux phZnomenes
dZmographiques en cours. NZanmoins, les contraintes imposZes par la nZcessitZ
de maintenir une qualitZ des services pour tous les Zlsves limitent la capacitZ du
rZseau scolaire ~ ajuster le niveau de son effectif aux fluctuations " la baisse de
la clientele scolaire.

La catZgorie professionnelle des arts, de la culture, des sports et des loisirs
regroupe 600 personnes qui travaillent dans des postes professionnels et
techniques apparentZs aux arts et ~ la culture, y compris les arts de la scene, le
cinZma et la production vidZo, la radiotZIZdiffusion, le journalisme, la rZdaction, le
design, la bibliothZconomie et la musZologie. Elle comprend Zgalement des
professions en sports et en loisirs. Avec 2 % de I@mploi de la rZgion, cette
catZgorie professionnelle est celle qui compte le moins de personnes. Les
femmes occupent la moitiZ des emplois.

RZcemment, cette catZgorie de professions a connu une croissance de son
effectif. La profession dOanimateuket responsable de programmes de sports et de
loisirs, qui reprZsente le tiers des emplois de cette catZgorie, a enregistrZ une
hausse. La deuxieme profession importante dans cette catZgorie est formZe
des professionnels des relations publiques et des communications avec environ
10 % des emplois. Son effectif est en croissance.
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Tableau 7

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel des arts,
de la cultur e, des sports et des loisirs

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(©000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

desarts,delaculture

etdesloisirs 0,6 1,9% 3,3% 1,2% 2,0%
Professionneadela

rZdactiordelatraduction

etdesrelaionspubliques0,1 0,3% 0,7% 1,5% 2,3%

Autrepersonnel

delaculture 0,1 0,3% 0,3% -0,2% 0,5%
Personnellesarts 0,2 0,6% 1,6 % 1,0% 2,0%
Athletesentra’neurs

etarbitres 0,2 0,6% 0,6 % 2,1% 2,6 %

SourceSewiceCanada RZgionuQuZbec
EstimtonshistoriquebasZesurlOEnqustirla popultionactivede StaistiqueCanada

Pour 2006-2008, la croissance attendue " 10intZrieude la catZgorie du personnel
des arts, de la culture, des sports et des loisirs est de 1,2 % par annZe. Il sOagit
dOuntaux de croissance IZgerement infZrieur ~ celui estimZ pour |Oensembledu
QuZbec, mais supZrieur = IOensembledes professions de la rZgion. La poursuite
des efforts de dZveloppement du tourisme amenera de 1Zgers gains dOemplois
dans certaines professions liZes aux arts et~ la culture. Les dZparts " la retraite
seront marginaux pour cette catZgorie de travailleurs.

Avec 10 100 personnes en emploi, le personnel de la vente et des services
constitue la catZgorie professionnelle la plus importante dans la rZgion. Ces
personnes travaillent dans les domaines de la vente et des services personnels
et de protection et les professions liZes * I0accueilet au tourisme. Environ une
personne sur trois de la rZgion occupe un emploi dans cette catZgorie.

La majoritZ des travailleurs de ce groupe de professions fuvr ent dans les
secteurs du commerce de dZtail, de la restauration et de IOhZbegement. Le
secteur de IOhZbagement et de la restauration emploie plus de 2 000 travailleurs
et 3 200 travaillent dans un des deux secteurs de la vente. Comme le bassin de
main-dOiuvr e des travailleurs des professions rattachZes au commerce de dZtail
est composZ majoritairement dOZtudiantset que les jeunes de la rZgion dZsirant
poursuivre des Ztudes postsecondaires doivent quitter la rZgion en raison du
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nombre limitZ dOZtablissements dOenseignement postsecondaire, la moyenne
dO%.gest plus ZlevZe que pour IOensembledu QuZbec. LOanalysedes facteurs
ayant influencZ la profession de directeur du commerce de dZtail (voir section
sur les professions de gestion) est aussi appropriZe pour saisir I0Zvolutiondes
professions de la vente et des services liZes au commerce de dZtail.

Tableau 8

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel de la vente et
des services

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(©000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnale
laventeetdessewnices 10,1 29,7% 24,0% 0,8% 1,3%

FersonnedpZcialisZ

desventes 0,6 1,7% 3,1% 1.2% 1,7%
RersonnefhonspZcialisZ

desventes 2,6 7,8% 6,7 % 1,2% 1,3%
Personnedlela

restaurdon 1,3 3,7% 3,3% 1,9% 2,3%
Personnellessewices

deprotection 0,5 1,5% 1,5% -0,5% 0,8%
Personnedle soutien

familiaketdegarderie 0,5 1,6% 0,9% 1,0% 0,5%

Autrepersonnelela
venteet dessewices 4.6 13,5% 8,6 % 0,4% 0,9%

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
EstimtionshistoriquebasZesurlOEnquetairla popultionactivede StaistiqueCanada

Pour 2006-2008, ce groupe devrait enregistrer une progression plus forte que
celle de I0ensembledes professions de la rZgion. Soulignons que la prZsence de
travailleurs de |QextZrieude la rZgion sur les chantiers de construction des parcs
Zoliens devrait amener une IZgere hausse des dZpenses en alimentation, en
restauration et en hZbergement. La croissance des activitZs de tourisme et
de IQactivitZZconomique va aussi imprimer une hausse ~ IOemploidans ces
professions. Toutefois, la hausse des taux dQintZret, de IQinflationet des coZts
ZnergZtiques, en amputant une partie du revenu disponible des mZnages,
pourrait limiter la hausse de IOemplodans ces professions. Un nombre important
de postes seront > combler ~ la suite de nombreux dZparts " la retraite.
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Personnel des mZtiers,
transport et machinerie

Service Canada

Cette catZgorie professionnelle englobe les mZtiers de la construction et de la
mZcanique et les postes de contrema’tres, dOentepreneurs, dOopZrateurset de
conducteurs de matZriel de transport et de machinerie lourde. Ces professions se
retrouvent dans un large Zventail de secteurs industriels, mais particulier ement
dans les secteurs de la construction et du transport.

Le personnel des mZtiers, du transport et de la machinerie regroupe 5 200

personnes. Celles-ci accaparent 15 % des emplois de la rZgion, une proportion

IZgerement supZrieure ~ celle de la moyenne quZbZcoise. Avec 2 000 personnes

en emploi, le personnel des autres mZtiers (par exemple, machinistes et person-

nel assimilZ, Zlectriciens et monteurs de lignes Zlectriques et de tZIZcommunica-

tions, mZcaniciens de machinerie et dOZquipementde transport, mZcaniciens
de vZhicules automobiles) sOappoprie la part la plus importante de IOemploi.
Le personnel du transport et conducteurs dOZquipementlourd reprZsente le
deuxisme groupe en importance avec 1 600 emplois.

Ces professions sont majoritairement occupZes par des hommes. En effet, les
femmes constituent seulement 5 % de la main-dOiuvre de cette catZgorie de
professions.

Tableau 9

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel des mZtiers,
du transport et de la machinerie

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Moyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(©000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

desmZtiersgutransport

etdelamachinerie 52 15,2% 14,2% 0,0% 0,6 %
Entrepreneurs 0,5 1,5% 1,1% -1,7% -0,2%
MZtierslela construction0,5 1,5% 1,8% 0,3% -0,3%
AutresnZtiers 1,8 5,2% 57% -0,8% 0,8%
Personnealutransport

etconducteurs

d'Zquipemeidurd 1,7 5,0% 3,7% 0,6 % 0,9%
Manluvresenconstruction

etentransport 0,7 2,1% 2,0% 0,8% 0,9%

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
Estim#onshistoriquebasZesurlOEnquetirla popultionactivede StdistiqueCanada
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Lestravauxde
prZparation de terrains
et de construction de
routes des parcs Zoliens,
le transport et
|Oinstallatiordes
composantesdes
Zoliennesvont gZnZer
de la demande pour
les professionsliZesau
transport et celle de
conducteur
dOZquipementourd

Personnel du secteur primair e

Depuis le dZbut des annZes 90, ce groupe de professions a enregistrZ
une dZcroissance du niveau dOemploi.Pour la pZriode rZcente, on constate
une hausse de I@emploidans le personnel des mZtiers, du transport et de la
machinerie. Elle pourrait sOexpliquerpar la construction des deux parcs Zoliens
" Murdochville. En effet, la progression la plus forte provient du groupe de
professions liZ au transport et ~ la conduite dOZquipementlourd. Quant aux
professions rattachZes "~ la construction, elles ont marquZ un dZbut de reprise ~
partir de 1996 pour entamer une pZriode de baisse ~ partir de 2001. Depuis 3 ans,
|Odctif semble stable.

La prZvision de croissance pour 2006-2008 est nulle pour IOensemblede ces
professions. Cependant, le bassin de travailleurs Ztant relativement %.gZ,les
dZparts ~ la retraite devraient gZnZrer un besoin dOenvion 550 personnes dOici
2008. Les travaux de prZparation de terrains et de construction de routes des
parcs Zoliens, le transport et |Qinstallationdes composantes des Zoliennes vont
gZnZrer de la demande pour les professions liZes au transport et celle de
conducteur dOZquipementiourd. Soulignons que cette demande pourrait ne pas
«tr e entier ement comblZe par le recrutement de nouveaux travailleurs Ztant donnZ
|GexistencedOurnvolume important de ch™meursdurant une partie de I0annZeLa
mobilitZ gZographique des travailleurs dans certaines des professions pourrait
rZduire IQentrZale nouveaux travailleurs dans cette catZgorie de profession.

Le personnel du secteur primaire rZunit les postes de supervision et de conduite
de machines dans les secteurs d@xploitation des ressources naturelles,
cOest-"-dire la production minisr e, pZtrolier e et gaziere, la foresterie et |Oabattage,
|Gagricultue, IOhorticultue et la peche. Cette catZgorie professionnelle regroupe
2 500 personnes. Elle constitue 7,4 % des emplois de la rZgion. Il sOagitdOune
proportion trois fois plus importante que celle observZe au QuZbec.

LOemploimoyen dans le groupe du personnel agricole, horticole et aquicole
sOZtablit environ 300. Il sOagitle moins de 1 % des personnes occupZes de la
rZgion. Le deuxieme groupe de professions de cette catZgorie, IOaut personnel
du secteur primaire, englobe des professions du secteur des peches, de
|Gexploitationforestisr e et de IQextractionminier e. Pour I0exploitationforestisr e, ce
sont majoritairement des conducteurs de machines dOabattage des conducteurs
de scies ” cha’ne, des ouvriers en sylviculture et en exploitation forestier e et des
maniuvr es de IOexploitationforestisr e. Le secteur des peches est reprZsentZ par
les trois professions suivantes : capitaines et officiers sur les bateaux de peche,
les patrons de bateaux de peche et pecheurs indZpendants et les matelots de
pont sur les bateaux de peche.
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Service Canada

Tableau 10

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel propre au
secteur primair e

RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Maoyenne2003-2005 2006-2008
Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(6000) annuemaoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel
propreausecteuprimaire 2,5 7,4% 25% -0,6% -0,1%

Rersonnedgricole,

horticoleetaquicole 0,3 1,0% 1,6 % -0,3% -0,2%
Autrepersonnealu
secteuprimaire 2,2 6,3% 0,9% -0,6% 0,3%

SourceSewiceCanada RZgionuQuZbec
EstimtonshistoriquebasZesurlOEnqustirla popultionactivede StaistiqueCanada

Les professions de IQexploitatiorforestier e reprZsentent environ 30 % des emplois
du personnel propre au secteur primaire alors que celles du secteur des peches,
environ 60 %. Le personnel propre au secteur primaire est masculin ~ pres de
90 %.

Cette catZgorie de professions a vu son effectif dZcro’tre dOunemoyenne de
-1,3 % par annZe depuis la fin des annZes 80. La baisse marquZe des emplois liZs
au secteur des peches en constitue |QexplicationAvec une moyenne dOemploise
situant pres des 1 200 pour 2003-2005, le domaine de la peche a perdu environ
40 % de ses emplois depuis la fin des annZes 80. Le secteur de IQexploitation
forestier e a enregistrZ une croissance de IOemplodepuis le milieu des annZes 90,
ce qui a compensZ la perte engendrZe par le secteur des peches. Les difficultZs
rZcentes de IOexploitatiorforestier e ont inclinZ vers le bas le niveau dOemplodans
ces professions. Quant ~ IOemplodans la catZgorie professionnelle du personnel
agricole, horticole et aquicole, il est demeurZ stable.

Pour le personnel propre au secteur primaire, la croissance attendue pour 2006-
2008 est nZgative. Les perspectives sombres en ce qui concerne les ressources
naturelles, celles de la mer et de la forst plus particulier ement, justifient les
estimations de baisse dOemploispour ce type de professions. Les professions
liZes la peche dZcro'traient suite aux efforts de rationalisation des diffZrentes
flottilles de peche et aux quotas " la baisse. Les professions de la catZgorie du
personnel agricole, horticole et aquicole devraient enregistrer une baisse plus
modZrZe principalement en raison de la poursuite de la croissance dans le
secteur aquicole. Les besoins engendrZs par les dZparts ~ la retraite pourraient
gZnZrer I0entrZale nouveaux travailleurs dans ces professions.
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Personnel de la
transformation,

fabrication et des services

d'utilitZ publique

de la

Cette catZgorie englobe les postes de supervision et de production dans les
secteurs de la transformation, de la fabrication et des services dOutilitZpublique.
Environ 1 500 personnes Tuvr ent dans ces professions. Celles-ci reprZsentent
45 % des emplois de la rZgion. Il sOagitdOuneproportion beaucoup moins
considZrable que celle observZe pour I0ensembledu QuZbec. Cette sous-
reprZsentation des emplois du secteur de la transformation, de la fabrication et
des services dOutilitZoublique sOexpliquepar la faiblesse du secteur manufacturi-
er de la rZgion. La prZsence de ces professions est significative dans le secteur
du manufacturier liZ ~ la consommation et aux ressources. Ces emplois sont
occupZs ~ 60 % par des hommes.

Les professions de ce groupe ont ZtZ classZes en deux sous-groupes selon le
niveau de compZtences exigZ pour accZder ~ un emploi et en exercer les fonc-
tions. DOunepart, le sous-groupe des maniuvr es de la fabrication regroupe des
professions peu spZcialisZes qui ne nZcessitent habituellement quOunebreve
dZmonstration du travail ou une formation en cours dOemploi.ll reprZsente envi-
ron 20 % des emplois de la catZgorie du personnel de la transformation, de la fab-
rication et des services dOutilitZoublique. Dans la rZgion, ces travailleurs Tuvr ent
principalement dans la transformation du poisson et fruits de mer et dans celle du
bois.

Tableau 11

RZpartition et perspectives de I'emploi du personnel de la
transformation, de la fabrication et des utilitZs publiques
RZgion de la GaspZsie - éles-de-la-Madeleine

Mayenne€2003-2005 2006-2008

Nombre Partdel'emploi Tauxdecroissance
(O000) annuemoyen

rZgional rZgional auQuZbec rZgional auQuZbec

Ensembldupersonnel

delatransformtion,

delafabricionet

desutilitZspubliques 1,5 4,5% 7,9% 0,9% 0,7%

RersonnespZcialisZ

delafabricéion 1,0 2,.9% 6,4% 0,7 % 0,8 %
Manluvresdela
fabricgéion 0,5 1,6% 1,5% 1,2% 0,3%

SourceSewiceCanada RZgionluQuZbec
EstimtonshistoriquebasZesurlOEnquesirla popultionactivede StdistiqueCanada
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DOaut part, le sous-groupe du personnel de la fabrication inclut les diffZrentes
professions de supervision et des opZrateurs de machines dans la production et
la transformation. Annuellement, environ 1 000 personnes y travailleraient. Ce
nombre reprZsente 3 % de IOemploirZgional et les deux tiers des emplois
du groupe du personnel de la transformation, de la fabrication et des services
dOutilitZpublique. 1l sOagitmajoritairement de surveillants dans la transformation
de produits forestiers, dOopZrateursde machines ~ scier dans les scieries et
dOouvriergdans les usines de conditionnement du poisson.

Depuis le dZbut des annZes 90, I0emploiau sein de ce groupe de professions a

dZcru de fason importante en majeure partie en raison de la baisse des activitZs

dans les usines de transformation de poisson. Cette baisse sOestaccentuZe

depuis le tournant du millZnaire suite ~ la fermeture de deux papetier es et dOune
fonderie de cuivre. Seules les professions liZes " la transformation du bois ont fait

bonne figure. Plus rZcemment, le secteur de la transformation du bois a continuZ

de pousser "~ la hausse I@ffectif du personnel de la transformation et de la

fabrication.

LOanalysenous indique que chacun des sous-groupes a connu une Zvolution
diffZrente lors des dernisres annZes. Les mani uvres de la fabrication ont
enregistrZ une stabilitZ de son effectif alors que le personnel de la fabrication
a crz ~ un rythme ZlevZ. Le dZveloppement d@ne deuxisme et troisis me
transformation du bois et de certaines especes marines n@st szrement
pas Ztranger ~ ce qui appara’t comme un dZplacement des emplois vers des
professions qui demandent un niveau de compZtences plus ZlevZ.

Les perspectives de croissance pour 2006-2008 sont bonnes pour les deux
sous-catZgories. Avec un taux de croissance de pres de 0,7 %, la sous-catZgorie
du personnel de la fabrication montre une performance tres ZlevZe. Celle des
maniuvr es de la fabrication, qui regroupe des professions moins spZcialisZes,
devrait enregistrer une croissance de |@rdre de 1,2 % par annZe. Ces
perspectives favorables sont en grande partie attribuables ~ IOembauchede
personnel par LM Glasfiber, usine de pales dOZoliennessituZe ~ GaspZ, car
celles concernant la transformation des ressources de la mer ou de la forst sont
IZgerement " la baisse. Cette croissance de I0emploie la catZgorie du personnel
de la transformation, de la fabrication et des services dOutilitZpublique reste donc
tres circonscrite gZographiquement. Les dZparts prZvus ~ la retraite pourraient
ajouter pres de 130 offres dOemploi.Par contre, les difficultZs de IQindustriede la
transformation des produits marins et, dans une moindre mesure, celles du
secteur de la transformation du bois, pourraient limiter le remplacement des
dZparts " la retraite.
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Conclusion

La croissance de IOZconomiese produira surtout ~ IQintZrieurdes secteurs des
services. En consZquence, les professions qui afficheront des perspectives
dOemplointZressantes se retrouveront dans le secteur de la santZ, du gZnie, des
sciences sociales, des services professionnels ou de la gestion. COesaussi dans
ces secteurs que se concentreront la moitiZ des besoins de remplacement de la
main-dOluvr e occasionnZs par les dZparts ~ la retraite et les dZces.

Les secteurs Zconomiques traditionnels de la rZgion vivent, et vont continuer de
vivre, des annZes difficiles en raison de facteurs Zconomiques rZgionaux et
mondiaux. Les professions sOyrattachant vont donc continuer " afficher des
perspectives dOemploilimitZes. Il sOagitde professions liZes " la transformation
des ressources naturelles, tels que les produits marins et forestiers. On pense ici
aux maniuvr es et ouvriers dans des usines de transformation de poisson ou
dans les usines de transformation de bois et les scieries. La situation est similair e
pour les professions liZes” la capture ou " larZcolte de ces ressources naturelles.
Ainsi, les pecheurs et les matelots pour le secteur de la peche et le personnel et
les maniuvr es de IOexploitationforestier e devraient conna’tre des perspectives
plut™tsombres.

Les dZveloppements autour de la production dOZnegie ~ partir du vent vont
gZnZrer une partie importante de la croissance de IOemploau niveau de la rZgion.
DOunepart, la mise en place des parcs dOZoliennesentra’ne une demande de
main-dOluvr e dans les professions liZes au transport par camion et~ la conduite
dOZquipementslourds (pelles rZtrocaveuses, bulldozers, chargeurs, niveleuses,
etc.) et dans les professions de la construction du secteur du gZnie civil et voirie.
DOaut part, la prZsence dOusinesde fabrication dOunepartie des composantes
des Zoliennes et les activitZs de recherche et dZveloppement engendrent des
perspectives intZressantes pour certaines professions de la fabrication et du
gZnie.

La dZcroissance de la population au profit des grands centres urbains, son
vieillissement, la sous-scolarisation d@ne partie de la population et la forte
dZpendance aux paiements de transferts gouvernementaux constituent toutefois
des obstacles " la croissance de I0emplokt aux possibilitZs de remplacement des
nombreux dZparts "~ la retraite prZvus.
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