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Portrait-diagnostic des institutions muséales de la région

ëles-de-la-Madeleine, le 16 juin 2006 Ð La ConfŽrence rŽgionale des Žlu(e)s de la GaspŽsie et des ëles-de-
la-Madeleine, en collaboration avec Arrimage, le Conseil de la culture, Emploi-QuŽbec et le minist•re de
la Culture et des Communications, a confiŽ ˆ une firme de consultants la rŽalisation d!un portrait-
diagnostic des institutions musŽales de la rŽgion.

En effet, la ConfŽrence rŽgionale avait ŽtŽ saisie en juin 2004 de la question des difficultŽs rŽcurrentes de
financement de ces lieux culturels. Il a donc ŽtŽ dŽcidŽ de faire appel ˆ une firme, en l!occurence,
Rastoul, Mauger et associŽs, ˆ la suite d!un appel d!offres public, afin de documenter l!environnement
interne et externe des institutions musŽales de la GaspŽsie et des ëles. Cette Žtape permettra de mieux
conna”tre la situation actuelle de ces institutions pour orienter les choix stratŽgiques de la rŽgion et
identifier des pistes de solution.

Concr•tement, la firme de consultants devra dresser un portrait, par MRC, de l!environnement interne des
institutions musŽales permettant de dŽgager plusieurs variables, comme le type d!institution, la mission,
les projets de dŽveloppement, la frŽquentation des trois derni•res annŽes, la provenance et le profil de la
client•le, etc. Elle devra Žgalement en analyser l!environnement externe afin que soient dŽfinies la place
de chaque attrait dans son environnement, ainsi que les forces, les faiblesses, les opportunitŽs et les
contraintes de chaque sous-rŽgion. Ce travail devra prendre en compte deux dimensions importantes de
ces organisations": la fonction culturelle (mise en valeur de l!identitŽ, sensibilisation, conservation,
diffusion, valeur patrimoniale et Žducative, etc.) et la fonction touristique (attractivitŽ, authenticitŽ et
thŽmatiques fortes et distinctives). Enfin, l!Žquipe de consultants devra effectuer un diagnostic sectoriel
incluant des propositions et des recommandations sur les suites ˆ donner face aux problŽmatiques
dŽgagŽes.

Les travaux prŽparatoires sont dŽjˆ commencŽs et le rapport final devra •tre dŽposŽ  ˆ la fin du mois de
septembre 2006. Les partenaires et le milieu culturel ont de grandes attentes et fondent beaucoup
d!espoir dans cette dŽmarche, car ces lieux culturels rev•tent une grande importance ˆ cause de leur
offre diversifiŽe et de qualitŽ. Les musŽes, lieux de patrimoine et centres d!interprŽtation contribuent
grandement au dŽveloppement culturel, Žconomique et touristique de la rŽgion. Lieux d!ouverture sur le
monde, ils reprŽsentent notre collectivitŽ, mettent en valeur notre identitŽ, diffusent notre histoire et notre
patrimoine en plus d!•tre des lieux d!animation et d!Žducation incontournables.
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